Tel. 02/33600455 [ Ol QAN
E-mail: segreteria@tosolin.it x 5
Fabio Tosolin

Sito: www.tosolin.it (SE-NIRTSrTc]

Corso di introduzione al protocollo B-BS - 1 o 2 giorni

Durata
8 0 16 ore, in giornate consecutive.

Obiettivo
Oltre a fornire una panoramica generale sui principi teorici della psicologia del comportamento che
stanno alla base della motivazione ai comportamenti di sicurezza, il corso di introduzione di 2 giorni
permette ai partecipanti di conoscere le fasi principali di implementazione del processo in azienda.

Programma

1° GIORNO
La psicologia comportamentale

Introduzione alla problematica della Sicurezza sul Lavoro in Italia.
La diffusione della B-BS in Italia e nel mondo: le prove scientifiche della sua efficacia.
Le soluzioni al problema attualmente adottate e i loro punti deboli.
Il costrutto teorico di riferimento - il modello psicologico della Behavior Analysis (Modello A-B-C di
F. B. Skinner):
o Stimoli antecedenti: cosa sono e a cosa servono

o Stimoli conseguenti: cosa sono e a cosa servono

Qualora si opti per 8 ore di seminario, in chiusura di questa giornata verranno presentate brevemente
le fasi principali da seguire per I'implementazione di un processo di sicurezza comportamentale.

2° GIORNO
Il protocollo di Behavior-Based Safety

Le fasi da seguire per introdurre un processo di B-BS funzionante in azienda:

Assessment preliminare;

Costituzione dei gruppi di lavoro;

Costruzione delle checklist comportamentali;

Messa a punto del sistema di misurazione dei comportamenti: chi osserva, come, con quale

frequenza, etc.;

o Messa a punto del sistema di motivazione ai comportamenti: chi da feedback, come, il menu
di premi, le celebrazioni, etc.;

o L’avvio dei lavori sul campo;

o Il mantenimento del processo nel tempo;

O O O O

All'interno di questa giornata sono previste esercitazioni pratiche ed esempi di implementazioni del
protocollo in aziende di vari settori.

Contattaci per maggiori informazioni.
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